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Az Orszaggyiilés 2019. aprilis 1-jén
fogadta el az un. GDPR
torvénymoédosité csomagot, amely a
2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (GDPR’ végrehajtasahoz
sziikséges deregulacié és
jogrendszeri koherencia
megvalositasa érdekében tobb, mint
nyolcvan jogszabalyt médosit.

A munkaltatok szempontjabdl az

alabbi modositasok lehetnek
érdekesek.

1. Munka Torvénykényve

A Munka Torvénykonyveérél szold
2012. évi |. torvény Uj szabalyként
eldirja, hogy amennyiben a
munkavallald  személyiségi  jogat
korlatozzak (pl. kameras megfigyelés
torténik, e-mail-jeit ellenérzik), ugy
ezen korlatozas szukségességét és
aranyossagat alatamaszto
kordlményekrol a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell. Eddig is
kellett a munkavallalét tajékoztatni a
személyiségi joganak korlatozasardl,
annak maodjardl, feltételeirél és varhato
tartamardl, de most a sziikségességet
és aranyossagot alatamaszto
kordlményekrél is tajékoztatni kell. Ez

azt jelentheti, hogy le kell imi a
munkavallalénak, hogy miért
szlukséges a levelezésének
ellendrzése vagy kameras
megdfigyelése és ezen ellendrzés,
illetve  megfigyelés miért  élvez

els6bbséget a személyiségi jogainal.

Ban, S. Szabé & Partners

The Hungarian Parliament on its
session of April 1, 2019 accepted
the so called GDPR legislative
package which amends more
than 80 laws for the purpose of
providing deregulation and legal
coherence for the enforcement of
the General Data Protection
Regulation No. 2016/679.

The following amendments might
be interesting for the employer.

1. The Labor Code

Act | of 2012 on the Labour Code,
as a new rule, provides that in case
the privacy rights of the employees
are restricted (e.g., cameral
surveillance, controlling the e-
mails), the employee have to be
notified in advance about the
circumstances  underlying  the
necessity and proportionality. The
employees had to be notified about
the restriction of his rights so far, its
method, conditions and expected
duration, however, from now the
circumstances  underlying  the
necessity and proportionality has to
be also informed. This means that
the employee has to be notified why
the controlling of his
correspondence or the camera
surveillance is necessary and why
this  monitoring and controlling
enjoys preference as compared to
his privacy rights.
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A mddositas altalanos szabalyként kimondja, hogy
a munkavallalét a munkaltato altali
adatkezelésekrél tajékoztatni kell.

A moddositas legélissa teszi azt, hogy a munkaltaté
a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat soran
keletkezd egészségugyi adatokat kezelje.

A térvény a munkavallaléi biometrikus adatok (pl.
kéz, ujjlenyomat, retina azonositas) kezelését csak
kuldonds esetben, igy a munkavallalé vagy masok
érdeke, testi épsége vagy egészsége vagy egyéb,
torvényben védett jelent6s érdek esetén teszi
lehetévé (pl. mérgezd anyagok, I6szer, mindsitett
anyagok védelme érdekében.)

A munkaltatdé az erkdlcsi bizonyitvanyt kizardlag
annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy az érintett
személy megdfelel-e az adott munkakorben térténd
foglalkoztatas feltételeinek.

A korabbi szabalyozashoz képest jelentbs ujitas,
hogy a munkavallalé a rendelkezésére bocsatott
szamitastechnikai eszkozt (pl. céges laptop, irodai
szamitégép, okostelefon) mostantdl f&szabaly
szerint és eltéré megallapodas hianyaban kizardlag
a munkaviszony teljesitése eérdekében
hasznalhatja. A munkaltaté az ellenérzés soran
ezen szamitastechnikai eszkdzon tarolt adatok
kézul csak a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatokba tekinthet be, azaz a munkavallalé
maganlevelezéseét vagy privat adatait, képeit nem
ismerheti meg. Ezen szabalyok akkor is
alkalmazanddk, ha a munkavallalé a munkaviszony
teljesitése soran sajat szamitastechnikai eszkdzt
hasznal.

2. Vagyonvédelmi torvény / kameras megfigyelés

A személy- és vagyonvédelmi, valamint
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold
2005. évi CXXXIII. térvény is modosul, ami azért
jelentés, mert a kameras medfigyelésnél az
adatvédelmi hatésag erre a hattér jogszabalyra utal
a képfelvételek megbrzése tekintetében. Kikerdl a
szabalyozasbdl, hogy a kamerds megfigyeléshez
az érintett személy hozzajarulasa szikséges,
hiszen ilyen medfigyelés esetén a jogalap az
adatkezel6 (munkaltaté) jogos érdeke. Ezen
tulmenden kikerul a jogszabalybdl az is, hogy a
felvételeket felhasznalas  hidanyaban  harom
munkanapon belul torélni kell. Ehelyett a médositas
csak annyit mond, hogy elektronikus

This amendment, as a general rule, provides that
the employee has to be notified about the data
processing carried out by the employer.

The amendment makes possible that the employer
processes the health related data during the
occupational health examination.

The act makes possible the processing of biometric
data (e.g., hand, fingerprint, retina identification)
only in specific cases, like the interest, physical
integrity and health of the employee or third person
or any other protected significant interest provided
by legal regulation (e.g., toxic substances, ammo,
classified materials).

The employer may process the non criminal record
only for the sole purpose to decide whether the
concerned person complies with the conditions in
the given position.

It is a new development as compared to the earlier
rules that from now the employee, as a main rule
and unless agreed otherwise, may use the
computer device provided to him (e.g., company
laptop, office computer, smart phone), unless
agreed otherwise, only for the purpose of
performance of the employment relationship.
During the control the employer may look into only
those data stored on this computer device which is
in connection with the employment which means
that the employer may not review the private
correspondence of the employee or his data or
photos. These rules shall also apply if the employee
uses own computer device during the employment.

2. Security services act / camera surveillance

Act CXXXIIl of 2005 on Security Services and
Activities of Private Investigators is also amended
which is important because the Hungarian data
protection authority refers to this act as a
background regulation during the storing of the
camera records. It is deleted from the rules that the
consent of the concerned person is required for the
camera surveillance since in this monitoring the
legal title is the legitimate interest of the controller
(employer). Furthermore, it is also deleted from the
act that the records have to be deleted within three
working days unless it is used for as specific
purpose. Instead, the amendment only provides
that in case of operation electronic monitoring the



megfigyelérendszer mikddtetése esetén a kép-
vagy hangfelvétel megismerésének okat és idejét,
valamint a megismer§ személyét jegyzékdnyvben
kell rogziteni. igy a felvételek megérzési idejét az
adatkezel6 hatarozhatia meg a jovoben a
korlatozott tarolhatésag alapelvét figyelembe véve.

3. Visszaélés bejelentési rendszer

A panaszokrol és kdzérdeki bejelentésekrdl szol6
2013. évi CLXV. toérvény, amely a munkaltatéi
visszaélés bejelentési rendszert (whistle-blowing)
szabalyozza, is mddosul, mivel indokolatlan a
bejelentbket az azonositasukat lehetévé tevd
személyes adataik megadasara, a munkaltatokat
pedig azok kezelésére kotelezni. A torvény ugy
fogalmaz, hogy csak a bejelentés kivizsgalasahoz
elegengedhetetlenil szliikséges személyes adatot
lehet kezelni, minden egyéb adatot tordini kell. A
bejelentési rendszer keretei kdzott mas allamba
torténd adattovabbitasra csak akkor kerllhet sor,
ha a tovabbitds cimzettie a magyar torvény
szabalyainak betartasara kotelezettséget vallal.

*

Kérdése van?

A jelen hirlevéllel kapcsolatos barmely kérdése esetén keérjik,
vegye fel a kapcsolatot a hirlevél el6lapjan szerepl6
kapcsolattartd személlyel, vagy egyébként irodankkal az
office@bansszabo.hu e-mail cimen, vagy a +36-1-266-3522
telefonszamon. Tovabbi informaciokért, vagy egyéb
hirlevelekért latogasson el a web lapunkra a
www.bansszabo.hu cimen.

Kik vagyunk?

A Ban, S. Szabé & Partners egy teljes kor(* jogi szolgaltatast
nyujtd, Magyarorszag jogszabalyainak megfeleléen a
Budapesti Ugyvédi Kamaranal bejegyzett ligyvédi iroda.

*a Ban, S. Szabo & Partners nem nyujt adétanacsadast

Felel6sségkizaras

A jelen hirlevél tartalma nem tekinthet6 jogi tanacsadasnak
és a jelen hirlevél barmely részének felhasznalasa nem hoz
létre Ugyvéd-lUgyfél kapcsolatot. A jelen hirlevél az abban
targyalt jogi témakorben altaldanos jellegli informaciokat
tartalmaz és nem célja, hogy egy teljes elemzést adjon az
adott kérdés tekintetében. A jelen hirlevél tartalmazhat
hibdkat és helytelen informaciokat, amelyekért a Ban, S.
Szabdé & Partners nem tartozik semmilyen felel6sséggel.
Barki, aki olvassa a jelen hirlevelet, azt sajat felelésségére
teszi és a jelen hirlevél nem képezheti 6nalléan Uzleti dontés
alapjat.

Kulén kérés esetén kérjuk, keresse meg a Ban, S. Szabo &
Partners-t kilon tanacsért.

cause and time of reviewing the photo and voice
recording and the person who reviews the records
have to be kept in minutes. So the storage period of
the records is determined by the controller by taking
into account the principle of storage limitation.

3. Whistle-blowing system

Act of CLXV of 2013 on the Complaints and Public
Interest Notification, which regulates the whistle
blowing system, is also amended because it is
unjustified to ask the persons making the
notification to give their personal data which identify
them, and to oblige the employer to process such
data. The act provides that only those data may be
processed which is indispensably necessary for the
examination of the notification, all other data have
to be deleted. Data may be transferred to another
country in the framework of the whistle blowing if the
addressee of the data transfer undertakes to
comply with the Hungarian rules.

*

Have a question?

In case of any question you may have in connection with this
newsletter, please contact the contact person indicated on
the front page of the newsletter, or otherwise our law firm at
office@bansszabo.hu, or at +36-1-266-3522. Please visit our
web site for any further information or for other newsletters at
www.bansszabo.hu.

About Ban, S. Szab6 & Partners

Ban, s. Szabd & Partners is fa full-service* law firm (“Ugyvédi
Iroda”) registered with the Budapest Bar under the laws of the
Republic of Hungary.

*Ban, S. Szabé & Partners does not provide tax advice

Disclaimer

The content of the present newsletter may not be regarded
as legal advice and the use of any part of the present
newsletter does not constitute client-attorney privilege. The
present newsletter contains general information on legal
matters and is not intended to give a full in-depth analysis.
The present newsletter may contain errors or incorrect
information for which Ban, S. Szabé & Partners does not
accept any liability. This newsletter shell be consulted by
anyone at its own risk and may not be relied on as a source
of business decision.

For legal advice or in case of specific request, please contact
Ban, S. Szabé & Partners Law Office.
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